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NEDEN AIM?

➢ Kişisel ve Liderlik Gelişim Programları ile Koçluk ve 

Danışmanlık hizmetlerimizde HEM Reel sektörde en az 

20 yıllık yöneticilik deneyimi olan HEM DE Uluslararası 

Sertifikasyon ve Eğitim sahibi bir ekip ile çalışıyoruz.

➢ Benzer şablonların tekrarlandığı modeller ve 

metodolojiler yerine, bireysel ya da kurumsal ihtiyaçlara 

göre tasarlanarak, kurumlara sürdürülebilir rekabet 

avantajı sağlayan ve Katma Değer Yaratan «İÇERİK ve 

YÖNTEMLER» sunuyoruz.

➢ Tüm Programlarımızda MAKSIMUM UYGULAMA ve 

INTERAKTIF bir çalışma prensibi ile yola çıkıyoruz!

➢ İlgili tüm alanlarda en önemli Mesleki Kuruluşlar ve 

Üniversiteler ile İç İçe ve Ortak Projelerde yer alarak 

hem kendimizi geliştiriyor hem de hizmet verdiğimiz 

kurumların gelişimine katkı sağlıyoruz.

“Hedefinize Ulaştırır”



Üye Kurumlar ve İş 

Ortaklarımız

“Hedefinize Ulaştırır”
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Entegre Yönetim 

Danışmanlık Modeli
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ENTEGRE YÖNETİM DANIŞMANLIK KAPSAMI

Aşağıdaki  4 (dört) ana danışmanlık alanının biri yada tamamının 

birlikte yürütülmesi sağlanabilir. Bu hizmetleri; Yerinde, uzaktan, yarı 

ya da tam zamanlı danışmanlar ile yada dış kaynak sunarak 

verebilmekteyiz.

❑ YÖNETİM VE RE-ORGANİZASYON Danışmanlığı 

❑ EĞİTİM, KOÇLUK VE MENTORLUK Programları

❑ AİLE VE ŞİRKET ANAYASASI OLUŞTURMA Danışmanlığı

❑ İNSAN KAYNAKLARI, KALİTE ve PERFORMANS YÖNETİMİ 

Danışmanlığı
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Genel Hizmetlerimiz

Kişisel Gelişim 
ve Yönetim 
Becerileri 

Programları

Koçluk, 
Mentorluk ve 

Liderlik 
Gelişim 

Programları

Satış, Finans, 
Müşteri 

Memnuniyeti 
ve İ.K. 

Yönetimi 
Programları
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KOÇLUK ve MENTORLUK NEDİR ?

Belirlediğiniz 

hedefe giden 

yolda, sizi 

hedefinize 

hızla ve 

güvenle 

‘’taşıyan’’ bir 

yol 

arkadaşlığıdır.
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NEDEN YÖNETİCİ GELİŞİM PROGRAMLARI?

KAZANDIRIR !
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1. Koçluk / Mentorluk Eğitimleri 

(% 80 Uygulamalı 3 Modül )

2. Yönetici Koçluğu Hizmeti 

(6-8 Seans Bire Bir Koçluk)

3. Liderlik ve Yönetim Becerileri Gelişimi Programı

(% 80 Uygulamalı 3 Modül)

4. Kurum içi Koç ve Mentor Yetiştirme Programı 

5.Reverse Mentoring / Tersine Mentorluk
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LİDERLİK, KOÇLUK, MENTORLUK ve 

YÖNETİM BECERİLERİ 

PROGRAMLARIMIZ

“Hedefinize Ulaştırır”



Örneklem
Fortune 1000 şirketlerinde çalışan ve «Yönetici Gelişim 
Programları» ile «Koçluk» desteği almış yöneticiler üzerinde 
yapılan araştırmaya göre üst düzey yöneticilerin aşağıdaki 
başlıklarda belirtilen % kadar ilerleme kaydettikleri belirtilmiştir:

%77’si astlarıyla ilişkilerinde,

%71’i üstleriyle ilişkilerinde,

%67’si ekip çalışmasında,

%63’ü iç ilişkilerinde,

%61’i iş tatmininde,

%52’si problem çözmede,

%44’ü kuruma bağlılıkta,

%37’si müşteri ilişkilerinde

Kaynak: http://exec.actioncoach.com/industry_statistics.php

www.aimdanismanlik.com

Mobile Phone: 05434911964
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“Hedefinize 
Ulaştırır”Koçluk ve Mentorluk

Hizmetleri



10. GÖZLEM ve ANALİZ GÜCÜ

11. İŞ ve İLİŞKİ YÖNETİMİ

12. OBJEKTİF DURUŞ

13. DİSİPLİN

14. POZİTİF ve ÖĞRETİCİ 

YAKLAŞIM

15. İYİ BİR GÖRÜŞMECİ

16. EMPATİ BECERİSİ

17. DÜZENLİ GERİ BESLEME

18. FARKINDALIĞI YÜKSEK

1. ETKİN DİNLEME

2. PROBLEM ÇÖZÜCÜ

3. STRES AZALTICI

4. MOTİVE EDİCİ

5. DELEGE EDİCİ

6. EKİP OYUNU

7. ZAMANLAMA 

BECERİSİ

8. PLANLAMA 

YETENEĞİ

9. KOORDİNASYON

Koçluk, Danışmanlık, Eğitim ve Mentorluk 
Sürecinde Odaklandığımız 18 ROL

Ref. M. E. Saraçoğlu
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YÖNETİM ve KİŞİSEL GELİŞİM 

BECERİLERİ EĞİTİMLERİ

1. Etkili İletişim Becerileri (Yarı outdoor)

2. İlişki ve Çatışma Yönetimi

3. Takım Olma, Ekip Ruhu ve Biz Bilinci (Yarı outdoor)

4. Ara Kademe Yönetici Gelişim Programı (3 Modül)

5. Etkili E-Posta Yazışma Teknikleri

6. Zaman ve Toplantı Yönetimi

7. Analitik Düşünme ve Problem Çözme Teknikleri

8. Profesyonel Sunum Teknikleri (Video Çekimli)

9. Stres, Öfke ve Motivasyon Yönetimi

10.Mavi ve Gri Yakalı Yönetici Gelişimi (3 Modül)

11.Kriz Yönetimi, İkna ve Müzakere Becerileri (3 Modül)

12.Duygusal Zeka

13.Bireysel Farkındalık

14.Zor Durum ve İnsanlar ile Başa Çıkma

15.Liderlik ve Yönetim Becerileri
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SATIŞ, FİNANS, 

MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ ve İ.K. EĞİTİMLERİ

1. Satışın Psikolojisi (Role Playing ve Uygulamalı)

2. Müşteri Memnuniyeti ve Müşteri Odaklılık

3. Uygulamalı Mülakat Teknikleri

(Video Çekimli)

3. Performans Yönetimi ve Geribildirim Teknikleri

4. Eğiticinin Eğitimi

(Video Çekimli)

5. Değişim Yönetimi ve Doğru Karar Alma

Becerileri

6. Finansçı olmayanlar için finans ve analiz

7. Bilanço, mizan ve mali tablo okuma ve analizi
15



Eğitim Yöntemi

Eğitimlerde Uygulanan Modelleme
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Kuruma Özel ve Modern 

Uygulama Bakışı

YAKLAŞIM

Grup Çalışmaları

Bilgi Aktarımı

Ortak İletişim Oluşumu

Yaşanmışlar

INTER AKTIF Katılım ve 

Yüksek Enerji
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Sistem Yönetimi ve Süreç 

Yaklaşımı
Uygulama ile Öğrenme 

Odaklılık
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Danışmanlık veya Eğitim Senaryosunun Oluşturulması
Yapılmak istenen çalışmanın nihai hedeflerinin oluşturularak, sonuçlar, 
mesajlar, katılımcılar, format ve danışman / eğitmen / koç göz önüne 

alınarak, programın İskeleti (Structure) oluşturulur  (Kavramlar, Akış, 
Geçişler, İlk Zamanlama,...)

İletişim Kanallarının 

Seçimi

Geri Bildirim Analizi

(Hangi Araçların nerede 

nasıl ve neden 
kullanılacağı…)

Uygulama Araçlarının Seçimi

Yaratıcı Drama,

Oyun, Film, Vaka, Barko-

Slayd ve Role Play ile 

Envanter ve testing 

Çalışmaları

İçerik ve Yöntemin 

Programa ve Hedef 

Kitleye Uygun olarak 

Yedirilmesi

İçerik ve Mesaj Aktarımı

Örnekleme
Zamanlama

Tasarımın Oluşturulması
Nihai içerik, süreç ve tasarımın oluşturulması.
(Ön Hazırlıklar ve gerekiyorsa Provalar, Demo, 

pekiştirme ve son düzenlemeler,...)

SÜREÇ

www.aimdanismanlik.com
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Kurumsal Yararlar

İlham vericiTecrübe 

Paylaşımı

Birleştirici İşletmeyi Düzenler Davranış Değiştirir

Kaynaştırıc

ı
Yüksek Enerjili Tecrübe Paylaşımı Beceri Gelişimi Grubu Kaynaştırır

Geleceği 

Şekillendirmek

İlham Kaynağı Stratejik Planlama Sorun Çözümü

Marka Farkındalığı Yaratıcı Düşünce

Verimlilik

Proje Yönetimi Hatasız Sonuçlar

Paralel Uygulama Birliktelik Kaynak Kullanımı Karar Verme Yaratıcı Çözüm Üretimi 

Grup Uyumu Liderlik Ulaşılabilir Hedef Belirleme

Yaratıcılığı 

Destekler

Etkin Kaynak Yönetimi 

Müşteri Hizmetine Odaklanma 

Takımlar Arası İletişim

Net Organizasyon Hedefleri Belirleme

Grubu Kaynaştırır

Süreç İyileştirme

Kutlama

Yaratıcılığı Coşturur

Yaratıcılığı Tetikler

Geleceği 

Şekillendirmek

Tekrar ve Üzerinde Düşünme

Grubu Birleştirir

Fikir Üretimi

Olumu 

Davranış

İletişim Becerileri

Risk 

Yönetimi 
İlham KaynağıPazar 

Bilgisi

Sorun 

Çözümü

Kaynak 

Tanımlama
Gerçekçi ve Erişilebilir Hedef Belirleme

En iyi Yöntemi Paylaşma

Öncelik Sırası 

Belirleme

Zamana Karşı Çalışmak

Takım Çalışmasının Temelleri 

Sorun Çözümünü 

Destekler

Buzları Eritir Kutlama Düşünceyi 

Odaklar

Birlik Özgüven

Yapabilirim Tavrı İfadeyi Uyarır Zihni Odaklandırır Gözden Geçirme & Değerlendirme

Eş Zamanlı 

Uygulama
Kendi Kendine Karar Verebilme Topluluk Olarak Karar Verebilme

Senkronize Hareket Liderini Bul Yöneticinin Dilindnen Anlamak ve Vücut Dili Tek Nefes Olmak



Aynı şeyleri yaparak farklı 

sonuçlar elde edemeyiz!

HATIRLAYIN…
www.aimdanismanlik.com

Office Phone: 0212 698 00 40
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*** Programların tamamındaki 

Yöntemimiz ve Uygulamalarımız; 

Bilgi paylaşımı, Inter Aktif Tartışmalar, 

Öğretici in-door oyunlar ve bunlara ait 

geribildirimler, Öğrenme Tarzları 

Ölçümü,  Bireysel analizler ve 

envanter uygulamaları, Grup 

çalışmaları, Örnek film ve vakalar 

üzerinde paylaşım şeklinde olup, 

grup çalışmalarının çoğunda İthal 

METALOG Ekipmanları 

kullanılmaktadır.

http://www.aimdanismanlik.com/


Egzersizler…

Uygulamalı Eğitimlerde En Az -4- Özel Uygulama

UYGULAMA ZAMANI !
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ÖRNEK UYGULAMA -1-



ÖRNEK UYGULAMA -2-



ÖRNEK UYGULAMA -3-



ÖRNEK UYGULAMA -4-



ÖRNEK UYGULAMA -5-



ÖRNEK UYGULAMA -6-



EKİBİMİZ “Hedefinize Ulaştırır”
www.aimdanismanlik.com

Office Phone: 0543 4911964
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PERFORMANS DANIŞMANI ve EĞİTMEN DANIŞMAN KALİTE ve SÜREÇ YÖNETİMİ DANIŞMANI

MENTOR, YÖNETİCİ KOÇU,  EĞİTMEN 

KARİYER KOÇU ve  EĞİTMEN 

KARİYER KOÇU ve EĞİTMEN ULUSLARARASI PAZARLAMA, MEDYA YÖNETİM DANIŞMANI

PROJE DANIŞMANII MALİ İŞLER DANIŞMANI ve EĞİTMEN

KYS DANIŞMANI

ÇEVRE YÖNETİMİ ve SÜRDÜRÜLÜBELİİRLİK

http://www.aimdanismanlik.com/
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AIM İLETİŞİM BİLGİLERİ
Instagram: aimdanismanlik

Twitter: aim_danismanlik

Facebook: 

www.facebook.com/AimDanismanlik

E-Posta: info@aimdanismanlik.com

Web Sitesi: www.aimdanismanlik.com

Linkedin: AIM Eğitim Koçluk ve IK 

Danışmanlığı

Telefon: 05434911964

http://www.facebook.com/AimDanismanlik
mailto:info@aimdanismanlik.com
http://www.aimdanismanlik.com/
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