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Egitim, Kocluk ve IK Danismanhdi

www.aimdanismanlik.com



http://www.aimdanismanlik.com/

ICINDEKILER
NEDEN AIM?
i$ ORTAKLARIMIZ ve UYE KURUMLAR

DANISMANLIK HIZMETLERIMIZ

IHTIYAGLARINIZ, RISKLERINiZ ve BEKLENTILERINiz
NELER?

EGITIM HIZMETLERIMIZ ile KOGCLUK ve MENTORLUK
PROGRAMLARI

EKIBIMIZ
REFERANSLARIMIZ .
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insan Kaynaklan Danismanlik, Kogluk ve Egitim Hizmetleri



“Hedefinize

NEDEN AIM? Ulastinr”

> Kisisel ve Liderlik Gelisim Programlari ile Ko¢luk ve
Danigsmanlik hizmetlerimizde HEM Reel sektorde en az
15 yillik yoneticilik deneyimi olan HEM DE Uluslararasi
Sertifikasyon ve Egitim sahibi bir ekip ile ¢calisiyoruz.

> Benzer sablonlarin tekrarlandigi modeller ve
metodolojiler yerine, bireysel ya da kurumsal ihtiyaglara
gore tasarlanarak, kurumlara surdurulebilir rekabet
avantaji saglayan ve Katma Deger Yaratan «iICERIK ve
YONTEMLER» sunuyoruz.

» Tum Programlarimizda MAKSIMUM UYGULAMA ve
INTERAKTIF bir gcaligma prensibi ile yola ¢ikiyoruz!

> llgili tiim alanlarda en 6nemli Mesleki Kuruluslar ve
Universiteler ile i¢ ice ve Ortak Projelerde yer alarak
hem kendimizi gelistiriyor hem de hizmet verdigimiz
kurumlarin gelisimine katki sagliyoruz.
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|' Egitim Hizmetlerimiz

“Hedefinize Ulagtirir”
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Kisisel
Gelisim ve
YOonetim
Becerileri
Programlari

Liderlik
Gelisim,
Kocluk ve
Mentorluk
Programlari

Satis, Musteri
Memnuniyeti
ve |.K.
Yonetimi
Programlari
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KiSISEL GELISiM BECERILERI EGITIMLERI

1. Etkili lletisim Becerileri (Yarr outdoor)

2. Catisma ve lligski Yonetimi

3. Takim Olma, Ekip Ruhu ve Biz Bilinci (Yarr outdoor)

4. Basarili Is lliskileri Gelistirme

5. Problem Cozme ve Proje Yonetimi

6. Profesyonel Sunus Teknikleri (Video Cekimli)

7. Stres, Ofke ve Motivasyon Yonetimi

8. Etkili E-Posta Yazisma Teknikleri

9. Zaman ve Toplanti Yonetimi

10.Mavi ve Gri Yakali Ara Kademe Yonetici Gelisimi
(Uygulamali)

11.1kna ve Miizakere Becerileri

12.Duygusal Zeka ve Degisim Yonetimi

13. Bireysel Farkindalik ile Kendini Tanima
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SATIS VE MUSTERI MEMNUNIYETI BECERILERI
VE INSAN KAYNAKLARI EGITIMLERI

1. Uygulamali Mulakat Teknikleri

(Video Cekimli)

2. Satisin Psikolojisi

3. Egiticinin Eqgitimi

(Video Cekimli)

4. Performans Gorusmeleri ve Geribildirim
Teknikleri

5. Musteri Memnuniyeti ve Musteri
Odaklilik
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YAKLASIM
Uygulama Bakis: Ortak lletisim Olusumu
Bilgi Aktarimi Yasanmiglar
Grup Calismalan INTER AKTIF Katihm ve
P ? Yuksek Enerji

Sistem Yonetimi ve Sure¢

Uygulama ile Ogrenme

Yaklasimi

Odaklihk
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“Hedefinize

Kocluk ve Mentorluk Ulagtine”
Hizmetleri
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LIDERLIK, KOCLUK, MENTORLUK ve “Hedefinize Ulagtinr”
YONETIM BECERILERI

PROGRAMLARIMIZ

1. Liderlik ve Yonetim Becerileri Gelisimi Programi
(Uygulamali 3 Modliil)

2. Yonetici Koclugu Hizmeti
(8-12 Seans Bire Bir Kocluk)

3. Kocgluk / Mentorluk Egitimler;i
(Uygulamali 3 Modliil )

4. Kurum ici Ko¢ ve Mentor Yetistirme Programi

5.Reverse Mentoring &
aifl -
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KOCLUK, MENTORLUK ve EGITIM SURECLERINE BAKISIMIZ

=

BUTIK
ODAKL]I CALISMA

IHTIYACI
KARSILAYAN

YERINDE ve
ANINDA
HIZMET
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Koc¢luk, Danismanlik, Egitim ve Mentorluk
Surecinde Odaklandigimiz 18 ROL

1. ETKIN DINLEME 10. GOZLEM ve ANALIZ GUCU

2. PROBLEM ¢OzUCU 11.1$ ve ILISKi YONETIMI

3. STRES AZALTICI 12. OBJEKTIF DURUS

4. MOTIVE EDICI 13. DiSIPLIN

5. DELEGE EDICi 14. POZITIF ve OGRETICIi

6. EKIP OYUNU YAKLASIM

7. ZAMANLAMA 15.1Yi BIR GORUSMECI
BECERISI 16. EMPATI BECERISi

8. PLANLAMA 17. DUZENLI GERI BESLEME

YETENEGI

18. FARKINDALIGI YUKSEK

9. KOORDINASYON

°
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Ref. M. E. Saragoglu
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Danismanlik veya Egitim Senaryosunun Olusturulmasi
Yapllmak istenen calismanin nihai hedeflerinin olusturularak, sonuclar,
mesaijlar, katilimcilar, format ve danisman / egitmen / koc gz dnune

alinarak, programin iskeleti (Structure) olusturulur (Kavramiar, Aks,

Gecisler, ilk Zamanlama,...)

. | 8

iletisim Kanallarinin
Secimi

Geri Bildirim Analizi
(Hangi Araclarin nerede
nasil ve neden
kullanilacagi...)

.

Uygulama Araglarinin Segimi icerik ve Yéntemin
Programa ve Hedef

Yaratici Drama, Kitleye Uygun olarak

Ovyun, Film, Vaka, Barko- Yediriimesi

Slayd ve Role Play ile _

Envanter ve testing Icerik ve Mesaj Aktarnmi

Calismalari Ornekleme

/amanlama

. .

Tasarnmin Olusturulmasi

Nihai icerik, sUrec ve tasarmin olusturulmasi.

(On Haazirliklar ve gerekiyorsa Provalar, Demo,
pekistirme ve son dUzenlemeler,...)

insan Kaynaklan Danismanlik, Kogluk ve Egitim Hizmetleri
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www.aimdanismanlik.com
Office Phone: 0212 698 00 40

HATIRLAYIN...

Ayni seyleri yaparak farkli
sonuglar elde edemeyiz!

*** Programlarin tamamindaki
Yontemimiz ve Uygulamalarimiz;
Bilgi paylasimi, Inter Aktif Tartigmalar,
Ogretici in-door oyunlar ve bunlara ait
geribildirimler, Ogrenme Tarzlari
Ol¢iimU, Bireysel analizler ve
envanter uygulamalari, Grup
calismalari, Ornek film ve vakalar
uzerinde paylasim seklinde olup,

ac‘lon grup calismalarinin gogunda ithal

. METALOG Ekipmanlari
I

E kullaniimaktadir. 13
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Egzersizler...
Egitimler Boyunca En Az -4- Ozel Uygulama

UYGULAMA ZAMANI |
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ORNEK UYGULAMA -1-

Duygu Kartlan

Duygularnnmz: paylasm.

Duygu Kartlarin: Nas:il Kullanabilirsiniz?

Katitlimcilarin birbirini tansmmas: icin: Seminerin baslang:icinda,
kamlimcilarin birbirini canimasin: yaratic: bir sekilde gerceklesrtririn.
Katilimcilardan kisisel olarak kendilerine birseyler ifade eden
bir Duygu Karrt: almalarin: isteyin. IDaha sonra kaalimcacilar bu
forografiar: kullanarak kendilerini tanitirliar

Katslimmcilarin beklentilerini ortaya cikarmak icin: Duygu
Kartlarin: kullanarak seminerden beklenrilerini orraya cikarabilirsiniz.
Kanilimcilar, “Seminer sonunda olmak istrediginiz yveri hangi forograf
ifade ediyor?” sorusunu cevaplayan kart segcer. Kanilimailar sarayla
kendi kartin: digerlerine sunar.

Katitlqmmcailarin geri bildirinm vermesi icin: Duygu Kartlarin: semine-
rin sonunda geri bildirimm almak icin kullanabilirsiniz. Kaalimcilara,
“Sizin icin bu seminerin en Hnemli sonucu nedir? "Bu yonde ilk
adim olarak ne yapacaksiniz? Giinliik yasantiniza buradan ne
goriireceksiniz? dive sorular sorulur. Kanllimailar, secilen Duygu
Kartina gore aciklama yapar. Duygu Kartlarinin diger kullanimilanmyla
ilgili aciklamalar egitmen kilavuazunda bulunmakrad:r

K
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_ ORNEK UYGULAMA -2-

Kurallar insanlann hayatint kolaylastirir mi2

Gelisim.

Uygulama ile su yonlerde gelisim saglanar.
Kiiltiarler aras: iletisin: Yeni kanlan insanlarla iliski karmalk,
“yabana™ kiildlirlerin belirgin ve &rdiilia kurallarnn: anlamalk.
Takim gelistirme: Ortak kurallar olusturmak (Grncgin, iki
farkl: departman birlestirirken, yeni bir talkam olustururken),

kurallar belirlemeclk.
Yeni kurallara yaklasim: Yeni scratcjiler gelistirmelk, yeni

e
im
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_ ORNEK UYGULAMA -3-

Dengeleri surdurebilmek icin.

Gelisim.Uygulama ile su yonlerde gelisim saglanar.
Talkim kurma: Departmanlar arasinda iletisim kurmak, mesaj
alip veren arasindaki sorunlar, acikca we &roili bir sckilde
iletisim kurmalk, yanhs anlamalan gidermek, aktif dinlemelk,
bilgi akisini kontrol etmek, denge ve giiven elusturmal.
Liderlik: Sorumluluk almak, sistem icindeki karsihikla
b-EI.ElITiIIII]-'.‘. noktalarin: belirlemek, belirsizlik i:;in-::l: karar

vermek, riskli durumlara yaklasim, ticiincii sahislardan gelen
bilgileri kullanmalk.

®
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ORNEK UYGULAMA -4-

Parcalarnn toplamindan daha fazlasi.

Gelisim

Uygulama ile su yonlerde gelisim saglanr.

Takim kurma: Sézel olmayan iletisim kurmak, hedeflere
odaklanmak, bircysel hedefleri takim hedeHleriyle ortak gériis
haline getirmek, sorumluluk almak.

Kisisel-organizasyon: Konsantre olmak, odaklanmak, direncli

olmak.
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| ORNEK UYGULAMA -5-

Hedef cifasirn doha yUksefe koyon takimliar icin.

Gelisim
Uwygulama ile su yonlerde gelisim saglanar.

Liderlik: Sistem ig¢inde karsilikli bagimliligin ne anlama
geldigini kavramak, risklere karsi nasil yaklasilacaginm anlamalk,
geri bildirim vermek.

Takim kurma: Etkin iletisim kurmak, isbirligi gelistirmelk,
talkaim ici dengeleri stirdiirmek, degerlere sahip olmalkk.

Proje Yonetimi: Stratejik planlamay: kurgulamak, zaman baskasi
aloinda calismalkk.

Iletisim: Rehberlik yapmak, farkli perspekriflere uygun
yvaklasim gelistirmelk.

m insan Kaynaklan Danismanlik, Kogluk ve Egitim Hizmetleri



ORNEK UYGULAMA -6-

Zincir Reaksiyon.

Dominoc etkisi.

Gelisim
Uygulama ile su yonlerde gelisim saglamir
Takimlar halinde E‘al]gma: Birlilkte yaratici -I;E':-Iilrnll:r

gclistirmck, iletisimi gelistirmcek, takim ritiiclleri kullanmalk.
Proje yonetimi: Sincrji etkisini clle rutulur hale getirmelk,
alt gruplann i.;EIJI@I“ﬂ.EII‘II koordine ctmck, pr::-j-:d.:k_i iletisim
kanallarim gl'_'u;ll:ndirrn-l:lc.

Organirasyon gelistirme: Siirckli ivilestirme prosesiyle
1;31!?1‘1‘13.15.. simarls l-r_a}rnal-r_lsl_rl ].-'E-n-l:l::bilrn-:k.

Liderlile: Talumlarin Lr.-:m:::-rdinas'l_..-'ﬂ-nu-. daha bﬁ}-‘ﬁl{ sistemleri
}hﬁnct-l:hilm-l:l-c.
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Bazi Referanslarimiz “Hedefinize Ulastirir’
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Bazi Referanslarimiz “Hedefinize Ulastirir’

—ESA \lr SAGLIK ORONLERI AS.
-
S Mlun)apaib etimi e

» - :& BUYUKSEHIR é}f‘i 58 Ee /|
b Tezkim ) 5 s D O R

: =8s  BESIKTAS (lb
BARIDA /B rl\ BELEDIVES| BIGOTTI BOSKAR |-

MILANO

D Ly =SEs= KOPUZ

A£SSAcrur  EXPOTOUR q;@ ISLETHE ve BAKIMAS.

GUNEY UN N ACTLES EResE
SAN. ve TIC. A.5.
@ DKORU MUTUEL SIGORTA & h‘ '/R
KORMETAL LOTUS SAGLIK S

www.aimdanismanlik.com Office Phone: 0212 698 00 40



http://www.aimdanismanlik.com/

Bazi Referanslarimiz
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Bazi Referanslarimiz
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AIM ILETISIM BILGILERI

Instagram: aimdanismanlik
Twitter: aim danismanlik

Facebook:
www.facebook.com/AimDanismanlik

E-Posta: iInfo@aimdanismanlik.com
Web Sitesi: www.aimdanismanlik.com
Linkedin: AIM Egitim Kocgluk ve IK
Danismanhdi S /77

Egitim, Kocluk ve IK Danismanhig:
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